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1 Общие положения

,Л  Положение о пор»*« а—  
днтелеи структурных подрадаении О - —  ^  «клепиковский тех- 
ного профессионального о р т и  <<сктт>>) в це]ИХ подтверждения соответ- 
нологическии техникум (ОГБП ^  полож ение Учреждение) определяет
ствия занимаем^  заместителей директора и руководителей
^ р н Г  У чреж дения (далее -  руководители Учрежде-

НИЯ)’ 1 2 Аттестация проводится в целях объективной оценки качества и ре

зультативности деятельности

руководителей УчРеж*е” ™а атгеСтации являются коллегиальность, глас-

РУКТ ™ ™  ?ри — н Т »  должность подлежат « е н н ы .  . .  

Очередной аттестации не подлежат.

; ж —

” ”  “ “ е ^ я Т — х руководителей возможна не ране, нем нере, тод 

21 12.2012г. № 273-Ф 3,

шра»о“ Г о д о л ж и о с т е и  руко.одителей, с „ е _  и

служащих»,



Пппялка аттестации педагогических работников организаций, осу-
Щестш1я ю щ ™ о 6 р ю о в т л ь н у ю  деятельность, утвержденный приказом М ,  
иобрнауки России от 27 апреля 20М  года № 276 ш  , 5  „

- Письма Министерства образования Рязанско 
2011 № НБ/12-458,

1 Н а с т о я щ е й 'положение распространяется на следующие руководя-

зш еститель директор» по у ч е б н о -и р о и з .о д с ™ » »  работе, 
.  заместитель директора по воспитательной работе,
- заведую щ ий заочным отделением,
- заведую щий очным отделением,
- заведую щ ий практикой,
- заведую щ ий хозяйством,
- заведую щ ий методическим отделом и ИТ,
- заведую щ ий библиотекой.

2 Организация проведения аттестации руководящих работников 

Учреждения

2.1 №  проведения аттестации издается приказ о проведении аттеста-

РУ2Т * о Г б. ^ » " я е т с .  состав ,™ с „ н .о н и о й  комиссии, с р . »  и

порядок ее работы. ж„™„и т ,ется из числа работников Учрежде-
„ и ,  , “ Г е " “ о ^ = ь ”  учреждений, утверждаете, 

Г = й и Т « о ~ ^ Г  решений равными нра-

“

' ^ = = = = = = .

комления с ним членов аттестационной ннюю и объектив-
Отзыв должен работника,

ную оценку профессиональны , Д ости на основе квалификацион-
результатов его профессиональной ™форм а^ию  о повышении
ной характеристики по занимаемой д - свеДения о результа-
квалификации за период, предш ествующ ий аттестации, 
тах предыдущ их аттестаций (Приложение А, Ь).



2 4 С отзывом и утвержденным графиком аттестации (пРил° “ е В) 
а т т е с т ^ е м ы й ^ у к о в о д я щ и й  работник должен быть ознакомлен нод росннсь,

“ " Т в Т т я е т Г ™ ' н “ л ё " ™ е н ш  с графиком 
руководящ ий работник должен представить руководителю чреждения

литическую  справку (Приложение Г). аттестационную комиссию допол-

“  —
тельную  записку на отзыв директора Учреждения.

3 Проведение аттестации руководящих работников Учреждения

3 1 Аттестация руководящ его работника Учреждения проводится, с 

приглаш ением аттестуемого

° ™ ^ д е е™ гоТаттестш даТперено-

дится в его отсутствие. „„,™ ятгш вает документы аттестуемого.
3.2 Аттестационная комиссия рассматри Д У вопросы, ка-

Члены аттестационной комиссии вправе задавать аттестуемому Р
саю щ иеся его профессиональной дея^еЛ“ °°™ 0 качеств руководящего

р ^ Г „ ^ “ ^ * " е = й д е , т р о с т и  д о » .

„ а  основе определенна «™ “ “ и*  поста,„ен н ы *  перед образо-

е м » Г и ,  сложности выпплняемой им работы, ее =ф-

Фе" Т з Т е е д г Г « ™ ” - ” ной комиссии н р п » о » о ,„ы » . если

емого открытым гоппсонанием простым б™ ™ ™ “ р™ 1 ,е н с т ю  голосов
занимаемой д о л .н о -

™  П ри прохождении п Г Г Г Г -
членом аттестационной комиссии, не участ у

дидатуре в  ^  необходиМости а™ с*
мендации по соверш енствованию профессиональной деятельно р



,а , о необходимости „овышеии. ето «валификащ» с указанием снениади»-

» °™ош™  » “ “ “ иеГО 
аттестационной комиссией принимается одио и , следую щ их решении.

- о соответствии занимаемой должности, „ —„ « п т  ппо-
- О соответствии занимаемой должности при условии Успеш « ого Р 

хождения повышения квш ш ф .к.ш », выполнения иных рекоменданни атте
стадионной комиссии,

З ^ Р е^у ^тат^атаест^и и ^у ^о во д ащ его  работника сообщаются атте-

Г е Г „ Г н " Г о = .” Г ,~ Г » с е д « и , ат

теста ” о„С„:?к о м Р„сси„ ,П р и л о ж и ,

лателя аттестационной комиссии, секретарем аттестационной к

ЧИеТ 8а^ Т ^ Г ^ ^ Г ^ ^ ^ м и с с , ш  ( №

= я = = = ж ж = 3 к и

™ Н ; = = = : = ^ Е =

работника. льта^ы работника, провоДимой с целью подтверждения

его соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку работник

ВНОСЯТ3°9 П ри наличии рекомендаций, секретарь аттестационной комиссии не

= = ж = = = Н = 2 = д а =

—  ™ ” Г Г Г б Г „ = з  = Г 0

взыскание. аттестационной К0МИСсии о результатах аттестации руко-

в о д и т е л я  ,  Г“ не»,ы« срок утверждается приказом по Учреждению.



з 11 С руководителем Учреждения, признанным по итогамочередной
ттр соответствующим занимаемой должности, в срок не более аттестации не соответствующ его перевода на иную

" Т ^ Г д е Т и и  т р а в о й

° н и м

.рудового ре3уЛЬТаТЫ аТГССТа-
ЦИИ в соответствии с законодательством Российской Федерации.



ПРИЛОЖЕНИЕ А

ОТЗЫВ

о профессиональной деятельности вновь назначенного руководителя за
местителя директора /заведующего отделением/

(указать полное наименование должности)
ОГБПОУ «СКТТ»

(фамилия, имя, отчество руководителя)

характеристикой по занимаемой должности.

1 Общ ие сведения

Д ата рождения ------------
Сведения об образовании

специальность по ди плом у:------------------------------------ -
квалификация по ди п лом у .---------- ------ „ппгЪр г тонального образоеа-

г  Д » .  -
каком курсе учится.

Сведения о переподготовке по управленческой деятельности--------------

-----------

тельности:

Общ ий трудовой с т а ж _______лет, в том числе стаж п е д а г о г и ч е с к о й ^
б о т ы ____ лет, стаж работы в должности рук овод и тел я------------ ,
числе в образовательных организациях-------лет.

Д ата назначения на должность, по которой аттестуется работн и к--------
Дата окончания срока испытания ----------------- -----

Н аличие квалификационной категории по педагогической должности, 

год присвоения (если и м еется)-------------------------



Наличие ученой степени, год присвоения 
Сведения о награждении

2 Основания для назначения на должность руководителя

Состоял (а) в резерве на замещ ение должности руководителя образова

тельной организации с ---------- года

на какую должность, в каком учреждении)

3 Профессиональные „  " Г  

"  С е с т в ^ е Г Г ™ ,  установленным ™ лифнкаи»он,ой характе- 

рИ С Т И К О Й  ПО долж ности)-------- ------------------------------------------------------------------------

4 Информационна, компетентность р.б.тнн»■ < я р о « »  “ “ “ “ Д  
формационными, мультимедийными и цифровыми р

Вывод- соответствует занимаемой должности (указывается долж- 
н о с т ь у н е  стютветствует в зи м а е м о й  должности (указываете, должность).

Гекомендаци» для совершенствования профессиональной деятельности:

1.
2 .

Директор ОГБПОУ «СКТТ» 

М П

С отзывом ознаком лен(а)-------- -----

В.С. Бряков

20 г.

■ ^ ^ ь )  (инициалы, фамилия)



ПРИЛОЖЕНИЕ Б

ОТЗЫВ

о профессиональной деятельности заместителя директора /заведующего
отделением/

(указать полное наименование должности)
ОГБПОУ «СКТТ»

(фамилия, имя, отчество руководителя)

1 Общие сведения

Д ата рождения
Сведения об образовании

специальность по диплому: — -------- ------ ----------- --------- — ~~
квалификация по диплому:

Г  « * — * — *
каком курсе учится.

Сведения о переподготовке по управленческой деятельности -------------

-----------

тельности (за 5 л е т ) :___________ ________________

Общий трудовой стаж ______ лет, в том числе стаж педагогической ра-
боты ____ лет, стаж работы в должности рук овод и тел я------------ ,
числе в данной образовательной организации-------лет.

Д ат. назначения на должность, но которой аттестуется работник 

-------- окончания срок» дейст.ня нредыдуи«« « ™ ™ “

Наличие ученой степени, год присвоения 
Сведения о награждении----------------------

Сведения о дисциплинарных взысканиях



Сведения о публикациях, выступлениях на семинарах, конференциях, 
проведшие мастер-классов дщ, руководителей (районной, реп— нЫи, 
федеральный уровень)_______________________________

Сведения о профессиональной деятельности в межаттестационный не-

риод______________________________________________

Мотивированная всесторонняя и объективная оценка пР°Фе̂ ™ ^ _  
ттрттпвых качеств руководящего работника, результатов его профессио 

нальноТдеятельноста я» основе квалификационной х а р а к т е р » ™  по занн-

“ еМОр е ™ ” тив"'ое,в деятельное» руководящего р,ботинка „о со зд а н »  
условий, обеспечивающих развитие Учреждения (струщ рного подразде

в и ,)  по ” га ° бре7 “ -

тательной работе), ^
- наличие системы методической раооты,

■ Э* Ф~ " с ^ Г Г и ” ^ Т пГу- ом,  направлению дел- 
тельноети ^форма — ни, созданная аттестуема» система по.вннени. 

квалификации).

Удовлетворенность потребителей предоставляемыми образовательны
ми услугами, (наличие жалоб, рекламаций) в пределах должностных обязан-

ностей аттестуемого.

Недостатки, допущенные в процессе работы.

Рекомендации.

Вывод: соответствует (не соответствует) занимаемой должности (ука- 

зывается должность).

Директор ОГБПОУ «СКТТ» В С ' БРЯК0В

М П

20 г.
С отзывом ознакомлен(а)

(подпись) (инициалы, фамилия)



ПРИЛОЖЕНИЕ В

ГРАФИК
аттестации руководящих работников

УТВЕРЖ ДЕН
приказом ____
от ____ №

График аттестации на соответствие занимаемой должности руководящих 
работников ОГБПОУ «СКТТ» на 20-------год

№
№

ФИО атте
стуемого

Д олж
ность

Д ата окончания 
срока действия 

квалификацион
ной категории

Дата заседа
ния аттеста
ционной ко

миссии

Время и 
место 

заседа
ния

А ттестуемый руководящ ий работник с графиком ознакомлен(а).

,, „ 20 г. Подпись-------------- --------------------------------------- -
------  ------ ----------------------- (аттестуемого) (расшифровка подписи)



ПРИЛОЖЕНИЕ Г

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

о профессиональной деятельности заместителя директора /заведующего
отделением/

(указать полное наименование должности)
ОГБПОУ «СКТТ»

(фамилия, имя, отчество руководителя)

1 Общие данные об аттестуемом
-Образование (что, когда закончила, специальность, квалификация по 

ИШ1Л°-П роф ессиональная переподготовка „о  направлен™  управленческой 

Де” “  С е т  рЛ ты °(ойЦ И Й , педагогический, по занимаемой должности, в

« * •  -  »»■ »— -

ской деятельности,
- Награждения (грамоты, звания, благодарности).

2 Основные направления деятельности

- Осуществление руководства по направлению деятеЛ™ ° ^ И’ 
Обеспечение выполнения требований к качеству и объему предостав

ляемьтхгосударственных ,с д у г . законов »  нормативных актоа, охраны труда,
техники безопасности пожарной безопасности,  ̂ Л Г п г  ГП П

Обеспечение реализации выполнения требовании ФГОС СПО,
I с 5 " с л о Рвий для охраны и укрепления здоровья, организации

" “ б о 7 в Т ™ р Г ,«  группах, объединениях на у р о .н е  У ч р еж д -

Участие в процедуре лицензирования, аккредитации,
О рпш изация ,  с*ущ ес,вление вн утри ,,реж д ен ч ес .ого  контроля, 
О рганизация и проведение „угриучреж ден ческих  «еропрш ш ш ,

- Применение современных технологий в управленческой деятельно-

'  1 ^ Г Г с “ Г к р в ,т о с „  деятельности У ч р еж д е н » , функдионн- 
рование сайта, работа с родителями, С М И ,  общественностью,

- Развитие материально- технической базы,



- Организация профориентационной работы, позиционирование Учре- 
ж дения с целью повыш ения престижности,

-  ? ! = -  о—  < ™- Анализ работы в соответствии 
не вош ло в справку).

----------------- г------------  ( ^ ^ Г ~  (расшифровка)
(должность)

Д ата



ПРИЛОЖЕНИЕ Д

О ГБПОУ «СКТТ»

ПРОТОКОЛ

«____ » 20____ г. № -----

Заседания аттестационной комиссии

П р и е с т » » ™ .  т е с т а ц и о в я о й  ко„ с с м  .  ф И О ,

Заместитель председателя аттестационной комиссии -  ФИО, д о и

ность. _
Секретарь комиссии -  ФИО, должность.
Ч лены аттестационной комиссии -  ФИО, должности.
Аттестуемые руководящие работники -  ФИО, должности.

Л е е  присутствующие на заседании комиссии).

П овестка заседания

1 Аттестация руководящих работников в целях подтверждения соот- 
в„ с т  „ А— ь Г ™ ,  должностям на основе « «
НОЙ деятельности (Ф ИО руководящих работников, должность атг у

на данном заседании).

1Л'

Вопросы аттестационной комиссии и ответы на них.

Голосование (открытое): «за»--------«против»
«воздержались»

Решение аттестационной комиссии.
,,соответствует здним.емой должности (указываете, должность»

«не соответствует занимаемой доджност, (указываете, должность».

Рекомендации, н редлож е,,,. особое мнение нлено, аттестнционной 

комиссии (при наличии):

1



Вопросы аттестационной комиссии и ответы на них.

Решение аттестационной комиссии.
«соответствует занимаемой должности (указывается должность)»

Подписи с расшифровками:
Председатель аттестационной комиссии.  ̂
Заместитель председателя аттестационной комиссии: 
Секретарь аттестационной комиссии:
Члены аттестационной комиссии:



ПРИЛОЖЕНИЕ Е

МИНИСТЕРСТВО ОВРЛ=  и м о л о д е ж  „ о й  п о л и т и к и

Н Р 0ФЖ = . ^ Ж = Ж Г
«КЛЕПИКОВСКИИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИИ ТЕХНИКУМ

(ОГБПОУ «СКТТ»)

ВЫ П И СКА  ИЗ ПРОТОКОЛА №

заседания 
о т « »

аттестационной комиссии ОГБПОУ «СКТТ» 
20 г.

П р“  П р .Г = » ™ ь  аттестационной комиссии -  ФИО, Д ° » ~ ф
Заместитель председателя аттестационной комиссии -  ФИО, дол*

ность.
Секретарь комиссии -  ФИО, должность.
Члены  аттестационной комиссии -  ФИО, должности.
Г д а е м ы е  руководящие работники -  ФИО, должности.

Повестка: п г к п П У  «СКТТ» с целью под-

~ — » -
фессиональной деятельности

работника)

Результаты голосования: 
<<за» __ «против» «воздержались»__

Реш ение аттестационной комиссии. ч
сн и м аем о й  должности (указывается должность)»«соответствует занимаемой должности

Либо
«не соответствует занимаемой 

Рекомендации, пре 
комиссии (при наличии):

ЛИ6° шимаемой должности (указывается должность)».
Рекомендации, предложения, особое мнение членов аттестационн

Председатель аттестационной комиссии--------_____


